STATUT PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA W BIAŁEJ

(Tekst ujednolicony na dzień 01 września 2007r)

ROZDZIAŁ l

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1.

Przedszkole jest placówką publiczną w rozumieniu art.6 Ustawy z dnia   7 września 1991 r. o systemie oświaty.

§ 2

Przedszkole prowadzone jest przez Gminę Biała.

§ 3 

Nazwa przedszkola brzmi:

PUBLICZNE PRZEDSZKOLE W BIAŁEJ

§ 4

Adres przedszkola:

PUBLICZNE PRZEDSZKOLE W BIAŁEJ 

98-350 Biała

powiat Wieluń 

województwo łódzkie

§ 5

Ustalona nazwa używana jest przez przedszkole w pełnym brzmieniu 
ROZDZIAŁ II

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

Przedszkole realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty, a w szczególności:

§ 6

Wspomaga indywidualny rozwój dziecka przez:

· odpowiednią motywację do rozwoju aktywności dziecka,

· organizowanie różnorodnych sytuacji edukacyjnych sprzyjających nawiązaniu przez dziecko kontaktów społecznych,

· umiejętną realizację treści programowych.

-sprawowanie opieki nad dziećmi w atmosferze akceptacji                          umożliwiającej dzieciom osiągnięcie dojrzałości szkolnej,  
-rozwijanie zainteresowań i uzdolnień dzieci

-organizację opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi- jeżeli takie zostaną przyjęte do przedszkola

-wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka zdrowego i z deficytami(jeżeli takie będzie przyjęte do przedszkola)
§ 7

Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi poprzez:

1.Zapewnienie bezpiecznych i przyjaznych warunków do rozwoju umysłowego dzieci, a przez to zachęcanie ich do aktywności badawczej i obserwacji otaczającego środowiska.

2.Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dziecka.

3.Rozpoznawanie przyczyn i trudności w wychowaniu i nauczaniu dziecka.

4.Rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczeństwa i aktywności ruchowej, poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród wychowanków, rodziców, nauczycieli.

5.Rozwijanie wrażliwości moralnej.

6.Budzenie poczucia więzi z rówieśnikami, rodziną, środowiskiem, z krajem rodzinnym.

7.Rozwijanie wrażliwości estetycznej oraz budzenie aktywności twórczej.

8.Wspieranie rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych.

9.Organizowanie różnych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej
§ 8

Współdziała z rodziną pomagając jej w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki szkolnej przez:

· gruntowne i systematyczne poznawanie dzieci, ich dotychczasowego rozwoju, warunków, w jakich są wychowywane,

· wzmacnianie więzi uczuciowych z rodziną przez uroczystości przedszkolne i zajęcia otwarte,

· stwarzanie sytuacji sprzyjających integracji rodziny w realizację funkcji opiekuńczej i wychowawczej oraz dydaktycznej (kontakty indywidualne, zebrania grupowe, zajęcia otwarte),

· wdrażanie do przestrzegania praw i zasad współżycia zbiorowego, wyrabianie samodzielności,

· kształtowanie postaw w kontakcie z poznawanym otoczeniem   społecznym w przedszkolu i środowisku.

§ 9

Zakres realizacji zadań wynikających z ustawy uwzględnia w szczególności:

· obowiązek 6-latka do rocznego przygotowania przedszkolnego,

· umożliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej,

· udzielania dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

· współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną. Przyjmowanie do przedszkola dzieci niepełnosprawnych (po opinii specjalistów), organizowanie opieki nad nimi.

§ 10
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczególności na:

· diagnozowaniu środowiska dziecka,

· rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umożliwianiu ich zaspokajania,

· wspieraniu dzieci z wybitnymi uzdolnieniami,

· organizowaniu różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

· prowadzeniu edukacji pro zdrowotnej i promocji zdrowia wśród dzieci, nauczycieli i rodziców,

· wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych,

· umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych u rodziców  i nauczycieli.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna  w przedszkolu może być udzielana na wniosek rodziców i nauczyciela, w szczególności nauczyciela uczącego dziecko.
.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana w szczególności w formie:

· zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym,

· porad, konsultacji i warsztatów dla rodziców i nauczycieli,

· zajęć psychoedukacyjnych dla rodziców.

§ 11

Przedszkole organizuje zadania opiekuńcze odpowiednio do wieku dziecka i potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem obowiązujących przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, a w szczególności:

-zapewnia stałą opiekę ze strony pracownika pedagogicznego w czasie pobytu dziecka w przedszkolu oraz w trakcie prowadzenia zajęć poza terenem,

-organizuje różnorodne formy pomocy indywidualnej dla dzieci, którym  z powodu warunków rodzinnych lub losowych potrzebna jest stała lub doraźna pomoc materialna.

-dziecko przebywające w przedszkolu jest pod opieką nauczycielki, która organizuje im zabawy, zajęcia dydaktyczni- wychowawcze zgodnie z programem i miesięcznym planem zajęć,

-dziecko uczęszczające na zajęcia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod opieką osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajęć,

-nauczycielka jest w pełni odpowiedzialna za bezpieczeństwo powierzonych jej dzieci, zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa, zarówno pod względem fizycznym, jak i psychicznym,

-nauczycielka każdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zajęć, szatnia, łazienka, plac zabaw) oraz sprzęt, pomoce, zabawki i inne,

-nauczycielka opuszcza oddział dzieci w momencie przyjścia drugiej nauczycielki, informuje ja o wszystkich sprawach dotyczących wychowanków,

-nauczycielka może opuścić dzieci w sytuacji nagłej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opiekę upoważnionej osoby nad powierzonymi dziećmi(osobami upoważnionymi są pracownicy przedszkola),

-obowiązkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji gdy ta pomoc jest niezbędna, powiadomić dyrekcję oraz rodziców o zaistniałym wypadku lub niepokojących symptomach,

-w wypadkach nagłych wszystkie działania pracowników przedszkola bez względu na zakres ich czynności służbowych w pierwszej kolejności skierowane są na zapewnienie bezpieczeństwa dzieci,

-w przedszkolu nie mogą być stosowane wobec wychowanków żadne zabiegi lekarskie bez zgody rodziców poza udzieleniem pomocy w nagłych wypadkach.
§ 12
Dziecko powinno być przyprowadzane lub odbierane z przedszkola przez rodziców (opiekunów) lub upoważnioną osobę dorosłą zapewniającą pełne bezpieczeństwo:
-nauczyciel może odmówić wydania dziecka osobie upoważnionej do odbioru w przypadku, gdy stan osoby odbierającej dziecko będzie wskazywał, że nie jest w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa,
- o każdej odmowie wydania dziecka rodzicowi lub prawnemu opiekunowi nauczyciel niezwłocznie informuje dyrektora, wspólnie ustalają dalszy ciąg postępowania,

-w szczególnych przypadkach dyrektor przedszkola wyraża zgodę na odbiór dziecka przez osobę nieletnią na podstawie upoważnienia wydanego przez rodziców, prawnych opiekunów,

-życzenie rodziców dotyczących nie odbierania dziecka przez jednego z rodziców musi być poświadczone przez orzeczenie sądu,
-osoba odbierająca dziecko z przedszkola w stanie nietrzeźwym nie będzie mogła go odebrać,

-dziecko należy odebrać z przedszkola do godziny ustanowionej w danym roku szkolnym za godzinę odbioru dziecka z przedszkola,
-w przypadku nie odebrania dziecka do godziny ustalonej nauczyciel niezwłocznie powinien powiadomić rodziców o zaistniałym fakcie i zapewnić opiekę dziecku do czasu przybycia rodziców.

ROZDZIAŁ III
ORGANY PRZEDSZKOLA






§ 13

Organami przedszkola są:

a. dyrektor przedszkola,

b. rada pedagogiczna,

c. rada rodziców.

§ 14
Poszczególne organy współdziałają ze sobą informując na bieżąco o planowanych i podejmowanych działaniach lub decyzjach. Zasady współdziałania gwarantują każdemu z nich możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji określonych ustawą i szczegółowo w statucie przedszkola.

Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną i radą rodziców.

Rada pedagogiczna i rada rodziców pracuje w oparciu o opracowany regulamin.

Zebrania są protokołowane. Nauczyciele zobowiązani są do  nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, które mogą naruszyć dobro osobiste wychowanków lub ich rodziców,  a także nauczycieli i innych pracowników przedszkola.

W przypadku ogłoszenia konkursu na dyrektora przedszkola rada pedagogiczna w głosowaniu tajnym, przy obecności, co najmniej połowy jej członków wybiera przedstawicieli (2 osoby) do komisji konkursowej.

§ 15

Sposób rozwiązywania sporów między organami przedszkola:

· wszelkie spory między radą pedagogiczną a radą rodziców dotyczące spraw pedagogicznych, organizacyjnych i finansowych, rozstrzyga dyrektor placówki uwzględniając zakresy kompetencji tych organów. Odwołania rozpatrują, w terminie od daty ich otrzymania:

a. organ prowadzący - sprawy organizacyjne i finansowe,

b. organ sprawujący nadzór pedagogiczny - sprawy pedagogiczne,
· spór między dyrektorem, a radą pedagogiczną lub radą rodziców, który dotyczy spraw pedagogicznych - rozwiązuje w terminie 14 dni od daty otrzymania informacji - organ sprawujący nadzór pedagogiczny,

§ 16
KOMPETENCJE DYREKTORA

a. Dyrektor przedszkola kieruje działalnością przedszkola  i reprezentuje ją na zewnątrz;

b. Jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, pracowników obsługi i administracji. Dyrektor w szczególności decyduje o sprawach:

· zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola,

· przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom placówki,

· występowania z wnioskami - po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników przedszkola,

c. Zadania dyrektora są następujące:

· sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

· koordynowanie opieki nad dziećmi,

· opracowuje na każdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, przedstawia go radzie pedagogicznej i rodzicom
· przed zakończeniem roku szkolnego przedstawia radzie pedagogicznej i rodzicom informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego
· opracowuje wspólnie z rada pedagogiczną roczny plan pracy,
· gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wg zasad określonych w odrębnych przepisach,

· przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi prowadzącemu,

· przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizacja jej uchwał podjętych w ramach jej kompetencji stanowiących,

· wstrzymywanie uchwał rady pedagogicznych niezgodnych z przepisami prawa,
O wstrzymaniu wykonania uchwał dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący przedszkole oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym uchylają uchwalę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa.

Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

· dysponowanie środkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie,

· podejmowanie decyzji o przyjęciu bądź skreśleniu dziecka z przedszkola w czasie roku szkolnego, po zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną,

· zapewnienie pracownikom właściwych warunków pracy, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp i ppoż.,

· stworzenie dzieciom optymalnych warunków do rozwoju,

· koordynowanie współdziałania organów przedszkola, zapewnienie im działania zgodnego z prawem oraz wymiany informacji między nimi,

· współdziałanie z organizacjami związkowymi wskazanymi przez pracowników,

· prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie z obowiązującymi przepisami,

· współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

· wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych,

· informowanie rady pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, o wynikach ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego i działalności placówki,
·  zapewnienia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu,
· ustala ramowy rozkład dnia z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców lub prawnych opiekunów dzieci
d. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną i pracownikami nie będącymi nauczycielami, z radą rodziców i rodzicami oraz radą gminy.

e. Zadania dyrektora w stosunku do nauczycieli ubiegających się o kolejne stopnie awansu zawodowego;

· przydzielanie opiekuna stażu spośród nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych dla nauczyciela stażysty i nauczyciela kontraktowego ubiegającego się o awans zawodowy,

· dokonanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu dla nauczyciela stażysty, kontraktowego i mianowanego po zasięgnięciu opinii rady rodziców,

· powołanie komisji kwalifikacyjnej dla nauczyciela ubiegającego się o stopień nauczyciela kontraktowego,

· sporządzenie aktu nadania stopnia nauczyciela kontraktowego,

· udział w komisji egzaminacyjnej lub kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegających się o stopień nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego (tekst jednolity ustawy z dnia 26 stycznia 1982- Karta Nauczyciela z 2004r z późniejszymi zmianami rozdział 3a Awans zawodowy nauczyciela)

§ 17

KOMPETENCJE RADY PEDAGOGICZNEJ
a. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

b. Rada pedagogiczna na podstawie art.52 ust. 2 przejmuje kompetencje rady przedszkola.
c. W skład rady pedagogicznej wchodzą, wszyscy nauczyciele pracujący w przedszkolu. W zebraniach rady pedagogicznej mogą także brać       udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej przedszkola.

d. Rada pedagogiczna działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Zebrania rady mogą być organizowane z inicjatywy przewodniczącego, organu prowadzącego przedszkole i organu sprawującego nadzór pedagogiczny, albo z inicjatywy co najmniej 1/3 członków rady  pedagogicznej.

e. Rada pedagogiczna posiada kompetencje stanowiące  i opiniodawcze.

f. Do kompetencji rady pedagogicznej należy w szczególności:

· przygotowanie projektu statutu przedszkola,

· opracowanie programu rozwoju placówki, kryteriów nagradzania, oceniania nauczycieli,

· podejmowanie uchwał w sprawie innowacji, eksperymentów i zajęć autorskich,

· uchwał statutu przedszkola i jego zmian,

· uchwalanie  regulaminu  pracy  rady  pedagogicznej,  regulaminu przedszkola, planów pracy placówki,

· podejmowanie uchwał wynikających z realizacji zadań statutowych przedszkola,

· ustalanie tygodniowego rozkładu zajęć,

· ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
· przeprowadzanie dwa razy w roku analizy realizacji planowych zadań oraz dokonywanie oceny wyników pracy z wychowankami w poszczególnych oddziałach,
·  rada pedagogiczna, spośród przedstawionych przez nauczycieli programów wychowania przedszkolnego, programów nauczania oraz podręczników, ustala, w drodze uchwały, po zasięgnięciu opinii rady rodziców odpowiednio zestaw programów wychowania przedszkolnego programów nauczania i podręczników, biorąc pod uwagę możliwości dzieci
· W uzasadnionych przypadkach, rada pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub rady rodziców, może dokonać zmian w zestawie programów wychowania przedszkolnego, programów nauczania i podręczników, z tym że zmiana w tych zestawach nie może nastąpić w trakcie roku szkolnego..

g. Rada pedagogiczna opiniuje:

· programy wychowania przedszkolnego wybrane z programu MENiS lub programy przygotowane przez nauczycieli,

· projekt organizacji,

· wniosek rodziców o przyjęcie do przedszkola dziecka niepełnosprawnego,

· przyjęcie lub skreślenie dziecka z listy przedszkolaków w trakcie roku szkolnego,

· projekt planu finansowego, wnioski o nagrody i wyróżnienia, program szkoleń pracowników,

· przebieg i wyniki pracy wychowawczej i edukacyjnej z dziećmi,

· propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktyczno-wychowawczych  i opiekuńczych,
· organizację pracy przedszkola w tym tygodniowy rozkład pracy, przydział nauczycieli i dzieci do poszczególnych oddziałów
h. Rada pedagogiczna zbiera się na obowiązkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem.

i. Uchwały rady pedagogicznej podejmowane są większością głosów, w obecności, co najmniej połowy liczby jej członków.

j. Nauczycieli obowiązuje zachowanie tajemnicy służbowej dotyczącej uchwał, wniosków i spostrzeżeń z posiedzenia rady. Informacje  dotyczące bezpośrednio dziecka mogą być udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

k. Rada pedagogiczna może występować do organu prowadzącego z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do Kuratora Oświaty o zbadanie i ocenę działalności przedszkola, dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w placówce.

l. W przypadku ogłoszenia konkursu na dyrektora przedszkola, rada  w głosowaniu tajnym, przy obecności co najmniej połowy jej członków- wybiera przedstawicieli do komisji konkursowej,

m. Rada pedagogiczna w głosowaniu tajnym (przy obecności, co najmniej połowy jej członków) wybiera swego przedstawiciela do zespołu oceniającego, w przypadku odwołania nauczyciela od oceny jego pracy.

§ 18
KOMPETENCJE RADY RODZICÓW

a. W przedszkolu działa rada rodziców, która reprezentuje ogół rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola
b. W skład rady rodziców wchodzą przedstawiciele rad oddziałowych wybranych w tajnych wyborach przez  rodziców danego oddziału
c. Rada rodziców funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin działalności. Zebrania rady są protokołowane.

d. Kadencja rady rodziców trwa 1 rok
e. W posiedzeniach rady rodziców może brać udział z głosem doradczym dyrektor przedszkola i rada pedagogiczna.

     f. Do ustawowych kompetencji rady rodziców należy:

-uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną: programu wychowawczego przedszkola i programu profilaktyki przedszkola

-opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania przedszkola

-opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora przedszkola
g.W celu wspierania statutowej działalności przedszkola rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy określa regulamin działalności rady rodziców.

§ 19
Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.

1. Formy współdziałania uwzględniają prawo rodziców do:

a. znajomości zadań wynikających z planu rocznego przedszkola i planów miesięcznych danego oddziału,

b. uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju,

c. wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór                   pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola.

2. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusja   na tematy wychowawcze powinny być organizowane przynajmniej raz na kwartał.

§ 20

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

1. Podstawową jednostką organizacyjna przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań i uzdolnień.

2. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25.

3. Dzieci niepełnosprawne mogą być przyjęte do przedszkola po zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną.

4. W uzasadnionych przypadkach za zgodą organu prowadzącego liczba dzieci w oddziale może być niższa.

§ 21
1. Praca  wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie programów wychowania przedszkolnego, wybranych z wykazu albo programu autorskiego opracowanego przez nauczycieli przedszkola w ramach działalności innowacyjnej  i eksperymentalnej.

2. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności zajęć umuzykalniających, nauki języka obcego, nauki religii i zajęć rewalidacyjnych powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić:

a. z dziećmi 3-4 letnimi - około 15 minut,

b. z dziećmi w wieku 5-6 lat - około 30 minut,

4. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy.

§ 22

Przedszkole w Białej jest przedszkolem 4 oddziałowym zlokalizowanym w miejscowości Biała i Łyskornia:

a. 3 oddziały zbliżone wiekowo w miejscowości Biała Rządowa 98,

b. 1 oddział mieszany jako filia Publicznego Przedszkola w Białej Rządowej 98 z siedzibą w Łyskorni 55. 

§ 23

1. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzący, po zaopiniowaniu przez kuratora oświaty i radę pedagogiczną.

2. W arkuszu organizacji przedszkola zatwierdza się w szczególności:

a. liczbę dzieci i czas pracy poszczególnych oddziałów,

b. liczbę pracowników przedszkola, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze,

c. ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole,

d. czas realizacji podstawy programowej w danym roku szkolnym

§ 24

1. Ramowy rozkład dnia ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzględnia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do założeń programowych oraz oczekiwań rodziców.

2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel, któremu powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustala dla danego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.
§ 25

1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący.

2. Przedszkole jest czynne codziennie:

a. w miejscowości Biała od 630 do 1530, w tym czas na realizację podstawy programowej ustala się na godz. od 800 do 1300,

b. w miejscowości Łyskornia od 800 do 1300,

c. w dniach, w których zajęcia dodatkowe odbywają się w trakcie trwania podstawy programowej, czas na realizację podstawy przedłuża się o czas trwania dodatkowych zajęć.

3. Wysokość opłat za korzystanie przez dziecko z przedszkola oraz za korzystanie z wyżywienia personelu, ustala organ prowadzący w porozumieniu z dyrektorem, zgodnie z obowiązującymi przepisami.

4. Odpłatność za wyżywienie ustala dyrektor w porozumieniu z rodzicami:

· ustaloną dzienna stawkę żywieniową mnoży się przez ilość dni roboczych (22) i tyle wynosi odpłatność za wyżywienie,

· wysokość stawki żywieniowej może ulec zmianie, w zależności od wysokości cen artykułów żywnościowych.

Odpłatność za korzystanie przez dziecko z przedszkola zbiera dyrektor lub intendent od l do 18 każdego miesiąca i odprowadza do Gminnego Zespołu Oświaty. Każdy  usprawiedliwiony  dzień  nieobecności  dziecka jest równoznaczny z odpisem dziennej stawki żywieniowej minionego miesiąca.

5. W przedszkolu zatrudnia się dyrektora, nauczycieli, oraz pracowników administracyjnych i pracowników obsługi.

6. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracowników określają oddzielne przepisy.

7. Dyrektor przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwu nauczycieli, zależnie od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań oraz z  uwzględnieniem propozycji rodziców (opiekunów prawnych).
8. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej  i dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekował się danym oddziałem przez cały okres uczęszczania dzieci do przedszkola.

9. W przedszkolu tworzy się oddziały złożone z dzieci zgrupowanych wg zbliżonego wieku. Zasady dobom dzieci mogą być rozszerzone, np. wg potrzeb, uzdolnień i zainteresowań.

§ 26

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

a. Dziecko, któremu odroczono realizacje obowiązku szkolnego może uczęszczać do przedszkola, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w którym ukończy 10 lat.

b. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie  kształcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 6 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 10 lat. Obowiązek szkolny tych dzieci może być odroczony do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 10 lat.

c. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola może przyjąć do przedszkola dziecko, które ukończyło 2,5 roku.

d. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu.

e. Obowiązek, o którym mowa w podpunkcie -d- rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat. W przypadku dziecka, o którym mowa w podpunkcie -a- i -b- obowiązek ten rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym dziecko rozpocznie spełnianie obowiązku szkolnego.

2. Do przedszkola przyjmowane są w pierwszej kolejności:

a. dzieci sześcioletnie,

b. dzieci matek lub ojców samotnie je wychowujących,

c.  matek lub ojców, wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności bądź całkowitą niezdolność do pracy oraz niezdolność do samodzielnej egzystencji na podstawie odrębnych przepisów, 

d. dzieci umieszczone w rodzinach zastępczych

e. dzieci już uczęszczające do przedszkola,

f.  dzieci obojga pracujących rodziców,

g. dzieci z rodzin wielodzietnych,

h. dzieci nauczycieli, przy równych z innymi dziećmi warunkach, mają prawo pierwszeństwa.”

3. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

· akceptacji takim jaki jest,

· spokoju i samotności, gdy tego potrzebuje,

· indywidualnego procesu i własnego tempa rozwoju,

· aktywnej dyskusji z dziećmi i dorosłymi,

· aktywnego kształtowania kontaktów społecznych i otrzymania w tym pomocy,
· zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

· posiadania osób odpowiedzialnych i zaangażowanych, do których może się zwrócić,

· badania i eksperymentowania,

· doświadczania konsekwencji własnego zachowania (ograniczonego  względami bezpieczeństwa),

· różnorodnego, bogatego w bodźce i poddającego się procesom twórczym otoczenia,

· snu i wypoczynku jeśli jest zmęczone, a nie snu ,,na rozkaz''',

· jedzenia i picia, gdy jest głodne i spragnione, ale również prawo do  nauki regulowania własnych potrzeb,

· zdrowego jedzenia,

· szacunku dla wszystkich jego potrzeb, życzliwego i podmiotowego traktowania,

· ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej,

· poszanowania jego godności osobistej,

· poszanowania własności,

· opieki i ochrony.

§ 27

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

Nauczyciel zobowiązany jest rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, wspierać każdego wychowanka w jego rozwoju oraz dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego. Nauczyciel obowiązany jest kształcić i wychowywać dzieci w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka. Dbać o kształtowanie u dzieci postaw moralnych  i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i   przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów.

§ 28

1. Nauczyciel prowadzi pracę wychowawczo-dydaktyczną  i opiekuńczą; jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci.

2. Do zakresu zadań nauczycieli należy:

a. odpowiedzialność za życie, zdrowe i bezpieczeństwo dzieci:

· zapewnienie stałej opieki pedagogicznej,

· znajomość i przestrzeganie zasad i przepisów bhp i ppoż.,

· kontrola miejsc pobytu dzieci (sale zabaw, ogród, miejsce wycieczek i spacerów) pod względem bezpieczeństwa, zdrowia  i higieny,

· eliminowanie powstałych braków i błędów w obiekcie zagrażającym zdrowiu i bezpieczeństwu wychowanków i zgłaszaniu poważniejszych uchybień dyrektorowi w celu ich usunięcia,

· zapoznawanie dzieci z podstawowymi przepisami bhp i ppoż. ze szczególnym ukazywaniem niebezpieczeństwa,

· przestrzeganie przez dzieci zasad i prawideł bezpieczeństwa podczas zabaw i innej działalności w procesie wychowawczo-dydaktycznym,

· umiejętne rozwiązywanie konfliktów w grupie,

· przekazywanie rzetelnej informacji rodzicom o wychowankach,

· żądania od rodziców usprawiedliwień po każdej nieobecności spowodowanej chorobą, a w przypadku choroby zakaźnej, powiadomienie dyrektora w celu podjęcia stosownych decyzji,

· prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji,

· natychmiastowe zgłaszanie zaistniałych wypadków wśród dzieci dyrektorowi, rodzicom i służbie medycznej,

· udzielenie lub zapewnienie pierwszej pomocy,

· ubezpieczenie dzieci od następstw nieszczęśliwych wypadków,

· ubezpieczenie nauczycieli od oc.
b. tworzenie warunków wspomagających rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowań:

· estetyczne urządzenie sal zabaw z wydzieleniem kącików zainteresowań i odpowiednie wyposażenie w pomoce,

· praca indywidualna z dzieckiem uzdolnionym oraz dzieckiem z deficytami (wyrównawcza),

· edukacja kulturalna, ekologiczna, rekreacyjno-sportowa,

c. prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej  z odpowiedzialnością za jej jakość:

· sterowanie działalnością dziecka przez organizowanie środowiska wychowującego, tworzenie sytuacji wychowawczych przez dostarczanie treści oraz stosowanie różnorodnych metod i form pracy z dziećmi,

· realizacja    różnorodnych    zadań    wychowawczo -dydaktycznych  wynikających z programu wychowania w przedszkolu,

· wszechstronne wychowanie i przygotowanie do szkoły,

· pomoc rodzicom pracującym w zapewnieniu ich dzieciom opieki wychowawczej i dydaktycznej,

· dążenie do rozwoju takich osobowości, które staną się      rezultatem wielostronnego i intensywnego uczestnictwa w działaniu, przeżywaniu i poznawaniu otaczającego świata,

d. współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczno -pedagogiczną, zdrowotną i inną:

· Poradnia Wychowawczo-Zawodowa w Wieluniu,

· doradca metodyczny,

· pielęgniarka i lekarz w ośrodku zdrowia (kontrola czystości, szerzenie oświaty zdrowotnej),

· stomatolog (badanie uzębienia, fluoryzacja).
e. Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego, program nauczania oraz podręcznik spośród programów i podręczników dopuszczonych do użytku przedszkolnego.

-Wybrany program wychowania przedszkolnego, program nauczania oraz podręcznik, , nauczyciel przedstawia radzie pedagogicznej.
3. Nauczyciel prowadzi dokumentację pedagogiczną dotyczącą oddziału, zgodnie z odrębnymi przepisami.

4. Nauczyciel ma prawo:

· korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora przedszkola oraz rady pedagogicznej, a także ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek i instytucji oświatowych i naukowych,

· opracowania własnego programu wychowania przedszkolnego lub   programu nauczania.

5. Nauczyciel otacza opieką indywidualną każdego ze swoich wychowanków i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

· poznania i ustalania potrzeb rozwojowych ich dzieci,

· ustalania form pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci,

· włączania ich w działalność przedszkola.

6. Nauczyciel współdziała z rodzicami (prawnymi opiekunami)   w sprawach wychowania i nauczania dzieci:

a. formy współdziałania uwzględniają prawo rodziców do:

· znajomości zadań wynikających z planu rocznego przedszkola   i planów miesięcznych danego oddziału,

· uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego   zachowania i rozwoju,

· wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór       pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola,

b. spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusja na     tematy wychowawcze powinny być organizowane przynajmniej raz na kwartał,

c. nauczyciel prowadzi zeszyt współpracy z rodzicami swojej grupy.

§ 29

W przedszkolu zatrudnia się pracowników administracyjno- obsługowych.

1. Do zadań intendenta należy wykonywanie prac administracyjno-gospodarczych w przedszkolu, a mianowicie:

· załatwiane prac związanych z utrzymywaniem w stanie używalności pomieszczeń kuchennych, sprzętu i pomieszczeń magazynowych,

· zaopatrywanie przedszkola w żywność, środki czystości, sprzęt, pomoce,

· nadzorowanie sporządzania i wydawania posiłków, kontrolowanie ich konsumpcji przez dzieci i personel,

· sporządzanie jadłospisów,

· prowadzenie magazynów i dokumentacji magazynowej,

· stosowanie się do przepisów o dyscyplinie pracy, przestrzeganie przepisów bhp i ppoż.,

· utrzymywanie w należytej czystości podległych pomieszczeń  i sprzętu,

· dbanie o mienie przedszkola,

· wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora, wynikających z organizacji pracy w placówce.

2. Kucharz przedszkola obowiązany jest:

· przyrządzać punktualnie zdrowe i higieniczne posiłki,

· przyjmować produkty z magazynu, kwitować ich odbiór w raportach żywieniowych i dbać o racjonalne ich zużycie,

· brać udział w ustalaniu jadłospisów,

· pobierać i starannie przechowywać próby pokarmowe z wymogami i zaleceniami Stacji Sanitarnych,

· utrzymywać w stanie używalności powierzony sprzęt kuchenny, dbać o czystość pomieszczeń kuchennych,

· szanować mienie przedszkola,

· dokładnie przestrzegać zasad i przepisów bhp i ppoż. oraz przestrzegać dyscypliny pracy,

· wykonywać inne czynności zlecone przez dyrektora, wynikające z organizacji pracy placówki.

3. Pomoc kucharza obowiązana jest:

· pomagać kucharce w przyrządzaniu posiłków,

· utrzymywać w należytej czystości podległe pomieszczenia, sprzęt, naczynia kuchenne,

· obierać ziemniaki i. warzywa w obieralni,

· przestrzegać dyscypliny pracy, przepisy bhp i ppoż.,

· szanować mienie przedszkola,

· wykonywać inne prace zlecone przez dyrektora., wynikające z organizacji pracy przedszkola.

4. Sprzątaczka obowiązana jest:

· utrzymywać  w należytej  czystości  powierzone  do  sprzątania pomieszczenia,

· szanować mienie przedszkola.

· sprzątać obejście przedszkola (dbać o ogródek kwiatowy i warzywny),

· pomagać nauczycielom przy wychodzeniu na spacery oraz w innych pracach z dziećmi,

· przygotować sprzęt do odpoczynku,

· przestrzegać dyscypliny pracy, przepisy bhp i ppoż.,

· dbać o ukwiecenie przedszkola,

· prać fartuchy, ścierki oraz firany i zasłony,

· wykonywać inne czynności zlecone przez dyrektora, wynikające z organizacji placówki

5. Palacz c.o. obowiązany jest

· dbać o utrzymanie w przedszkolu, odpowiedniej temperatury,

· utrzymywać w stanie używalności urządzenia ogrzewcze,

· pomagać sprzątaczkom w utrzymaniu estetycznego wyglądu otoczenia przedszkola,

· dokonywać drobnych napraw sprzętu i urządzeń w przedszkolu,

· przestrzegać przepisy bhp i ppoż.,

· wykonywać inne czynności polecone przez dyrektora, wynikające z organizacji pracy.

6. Wszyscy pracownicy przedszkola obowiązani są dbać o dobre imię przedszkola i przestrzegać:

· wewnętrzny regulamin przedszkola,

· dyscypliny pracy,

· tajemnicę służbową,

· prawo materialne,

· zasady współżycia społecznego,

· przepisy bhp i ppoż..

§ 30

RODZICE

a. Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należy:

b. przestrzeganie niniejszego statutu,

c. zaopatrzenie dziecka w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce,

d. respektowanie uchwał rady pedagogicznej i zarządzeń dyrektora,

e. respektowanie postanowień rady rodziców,

f. przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiście lub przez upoważnioną przez rodziców osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo,

g. terminowe uiszczanie odpłatności, za:

· wyżywienie,

· opłaty stałej za pobyt dziecka w przedszkolu;

h. informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu, niezwłoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych.

i. dopełnienie czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka sześcioletniego do przedszkola, a także zapewnić regularne uczęszczanie dziecka na zajęcia.

§ 31
1. Rodzice i nauczyciele zobowiązani są współdziałać ze sobą w celu skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko i określenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice mają prawo do:

a. zapoznania się z programem oraz zadaniami wynikającymi z programu rozwoju przedszkola i planów pracy w danym oddziale,

b. uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju,

c. uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

d. wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków z obserwacji pracy przedszkola,

e. wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzącemu i nadzorującemu pracę pedagogiczną poprzez radę rodziców.

§ 32

Rodzice, za szczególne zaangażowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogą otrzymać na zakończenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora, rady pedagogicznej i rady rodziców przedszkola.

§ 33

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz zapoznania z postępami dziecka w przedszkolu, odbywają się 3 razy w roku szkolnym lub częściej na wniosek rodziców lub nauczycieli.

§ 34

Formy współpracy przedszkola z rodzicami:

a. zebrania grupowe,

b. konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami i dyrektorem,

c. kąciki dla rodziców i wystawy okolicznościowe,

d. zajęcia otwarte dla rodziców i z udziałem rodziców,

e. konsultacje i rozmowy na terenie przedszkola ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznej, z zakładów opieki zdrowotnej i innymi osobami świadczącymi kwalifikowaną pomoc,

f. imprezy i spotkania o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym dla dzieci, rodziców, dla rodzin dziecka i szerszego środowiska.

§ 35

PRZEPISY KOŃCOWE

1. Do realizacji celów statutowych przedszkole posiada:

· sale zajęć z odpowiednim wyposażeniem,

· prawidłowo wyposażone pomieszczenia bloku żywieniowego wraz z zapleczem magazynowym,

· gabinet lekarski,

· duży plac zabaw z urządzeniami.

2. Dyrektor przedszkola może w drodze decyzji skreślić wychowanka z listy. Skreślenie następuje na podstawie uchwały rady pedagogicznej.

3. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą dyrektora do skreślenia dziecka z listy dzieci przyjętych do przedszkola w przypadku:

· dłuższej nieusprawiedliwionej nieobecności dziecka,

· niepłacenia przez rodziców (opiekunów) ustalonej odpłatności za  pobyt w przedszkolu,

· zmiany miejsca zamieszkania,

· nieprzestrzegania przez rodziców niniejszego statutu.

§ 36

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola określają odrębne przepisy.
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